Yolsuzlukla Micadele Politikasi

Deniz Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S (“Deniz GYQ”), risvet ve yolsuzlugu énlemek adina ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere uyum konusunda kararlidir. Hizmet ve faaliyetlerinde
darustlik, saydamlik, hesap verilebilirlik, tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda en yiksek standartlari saglamayi
hedeflemektedir.

Deniz GYO, yolsuzlukla micadeleye iliskin temel gorevlerini ve amaglarini; sireg paydaslarini, paydaslarin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile beraber; bireyler, tizel kisiler, resmi kuruluglar ve temsilciler de dahil tguncu taraflarla
olan iligkileri de kapsayacak sekilde yolsuzlukla micadele sisteminin temel ilkelerini tanimlamistir. Bu kapsamda,
ilgili Tark kanunlari, metodolojiler, ilkeler ve en iyi uygulamalar uyarinca “Deniz GYO Yolsuzlukla Mucadele
Politikas1’ni olugturmustur.

Politika ile yolsuzlukla mtcadeleye iligkin genel bir metodoloji olugturulmasi saglanmaktadir. Tim c¢alisanlar,
yolsuzlukla micadele bilinci ile hizmet vermekte olup yolsuzlukla micadeleye iliskin kanunlara, bu Politikaya ve
etik ilkelere uyacaklardir.

Deniz GYO, Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda tiim ¢alisanlarin Politika hiikiimlerini okuyup
anladiklarini teyit etmelerine ve bu kapsamda gerekli bildirimlerde bulunmalarina yonelik sistemsel gelistirmeler
yapmigtir.

Calisanlarin diger uyum proseduirleri ve etik kurallara uyumlari yani sira, yolsuzlukla miicadele gorevlerini devamli
surette ve hatasiz olarak yerine getirmeleri hususu; personel performans degerlendirmelerinde de g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. Deniz GYO, yolsuzluk risklerini etkili bir sekilde tespit etmek, dederlendirmek ve azaltmak igin
gerekli kontrol mekanizmalarini kurar, prosedurleri olusturur ve kontrol sonuglarina iliskin aksiyonlari alir. Bu
kapsamda, Deniz GYO, yolsuzlukla micadelede dnemli fonksiyon, faaliyet tirleri, is stregleri ve pozisyonlari
belirler, cikar catismalarini 6nleyici tedbirleri alir, hediye ve agirlama masraflarina ve yolsuzluga konu olabilecek
diger tim alanlara iligkin kurallari belirler.

Yolsuzlukla Micadele Politikasi’ nin ihlal edilmesi durumunda, olayin icerigine gére ilgili Turk Kanunlari ve Kurum
uygulamalari uyarinca is akdinin feshine sebep olabilecek disiplin cezalari / adli yaptirnmlar uygulanabilecektir.

Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda, ¢alisanlarin yani sira tedarikgilerin, yiklenici ve musterilerin, ilgili
diger tguncu kisilerin de bu esaslara ve ilgili diger dizenlemelere tam uyum saglamasi zorunludur.

Bunu saglamak igin, karsi taraflarla yapilan sézlesme/anlagsmal/protokol vb. evrakta ilgili htikiimlere yer
verilmektedir.

Deniz GYO yolsuzluk faaliyetlerine adi karisan veya karisma ihtimali olan karsi taraflarla olan is iligkisi risklerini
azaltmak icin gerekli cabayi gosterir.

Deniz GYO, giivenilirlik, dogruluk, saydamlik ve cevap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, risvet ve yolsuzlukla
mucadele kapsaminda, yetkilerin yanlis ve kétlye kullaniminin engellenmesini, kaynaklarin hukuka uygun olarak
kullaniminin saglanmasini hedeflemektedir.

Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda, Deniz GYO;

« yasa ve duzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ilkelere uyum saglamayi,

« bilgilendirmeler ve egitimler aracihgi ile calisanlari ve musterisi olan/ olmayan gercek/ tiizel kisiler arasinda
yolsuzlukla muicadele kultirund gelistirmeyi,

« politika ve prosedurlerin uygulanmasiyla ilgili kontrolleri yapmayi,

« yolsuzluk faaliyetlerini belirleme ve sinirlamak igin dnlemler gelistirerek gerekli tedbirleri almayi, ilke edinmistir.

Deniz GYO ve kendisi ile s6zlesme akdeden taraflar, yolsuzlugun ve rigvetin 6nlenmesi amaciyla asagida yer
alan “Yolsuzlukla Micadele Kurallari” na uymayi, dogrudan veya dolayli olarak sahsen veya tglncu sahislar
araciligiyla asagida belirtilen ve/veya benzeri eylemlerde bulunmamayi kabul ve taahhtt ederler.



Yolsuzlukla Miicadele Kurallar

» Rusvet vermek veya rugvet verme slrecinde aracilik yapmak, diger bir deyis ile sahsin kendi resmi gorevini,
rusvet verenin yararina ve/veya tabi oldugu ilgili mevzuata ve uluslararasi diizenlemelere aykiri olarak yerine
getirmeye tesvik etmek amaci ile herhangi bir mali veya diger kar/ avantaji saglamak veya saglamayi vaat etmek.
* Yolsuzluk 6demesi yapmak, diger bir deyis ile kurumu ydneticisinin konumunu g6z énunde bulundurarak risvet
veren yararina davranmasi/ davranmamasi icin, kendisine yasadigi para, menkul kiymet veya diger mulkiyetlerin
transferinin yapilmasi veya miilkiyet hizmetlerinin s6z konusu yoneticiye sunulmasi veya mulkiyet haklarinin s6z
konusu ydneticiye saglanmasi.

» Kamu gorevlilerine rigvet vermek, diger bir deyis ile Deniz GYO i¢in rekabet veya diger avantajlari saglamak
veya isi almak/devam ettirmek adina kamu gorevlisinin resmi gorevlerini yerine getirmesini etkilemek amaci ile
herhangi bir mali veya diger kar / avantaj saglamak veya saglamayi vaat etmek.

* Taraflar, kendileri veya tguncu sahislar igin, para, muicevherat, diger menkul kiymetler veya mulkiyet haklari
seklinde;

- Kar elde edemez veya bu kari belli bir tarafa yasadigi bir sekilde sunmak amaciyla gorevi kotiye kullanamaz,
gOrevin kotuye kullanilmasina aracilik edemez.

- Risvet teklif edemez, veremez, vaat edemez, isteyemez, kabul edemez ve bulunulan konum nedeniyle
dogrudan veya dolayli olarak sahip olunan her tirlu yetkiyi kdtiye kullanamaz. Unvanin diger yasa disi
kullanimlarina iligkin faaliyetler gergeklestiremez.

- Deniz GYO nam ve hesabina yukarida belirtilen faaliyetleri gerceklestiremez.



