DENiZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. KiSISEL

VERI KORUMA SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

Grup . Genel .
Konu . Kisisel Veri Koruma Saklama ve Imha Politikasi

Kisisel Verileri Koruma Politikasi Amaci; sizlerin memnuniyeti
dogrultusunda, kisisel verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaglari,
hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizi en seffaf sekilde
bilgilendirmektir.

Sirketimize iletmis oldugunuz veya Sirketimizin uslil ve islemleri
cercevesinde edinmis oldugu her tilrlQ kisisel veri ile biyometrik veri, saghk
verisi dahil her turlt 6zel nitelikli veriniz bakimindan (“Veri”), 7 Nisan 2016
tarihinde yuriarlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) geredince, Sirketimiz Deniz GYO A.S., Veri Sorumlusu sifatiyla,
kisisel bilgileri kanunda aciklandidi cercevede; elde edebilecek,
kaydedebilecek, depolayabilecek, muhafaza edebilecek, hizmetlerini devam
ettirebilmek amaciyla glncelleyebilecek, degdistirebilecek, yeniden
dizenleyebilecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve olglde Uclnci
kisilere aciklayabilecek, devredebilecek, aktarabilecek, paylasabilecek,
siniflandirabilecek, anonim hale getirebilecek ve kanunda sayilan diger
sekillerde isleyebilecektir.

Kisisel verilerinizin islenme amacglari ve hukuki sebepleri;
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi ve diger mevzuat
kapsaminda, gayrimenkul Grtnleri ile ilgili hizmetlerinin verilebilmesi ve
bunlara dair islemlerin yerine getirilmesi, yurattlmesi ve gelistirilebilmesi,
bu hizmetlere ve lrinlere yo6nelik tanitim, pazarlama ve kampanya
faaliyetlerinin yapilmasi, akdettiginiz ve/veya akdettigimiz s6zlesmelerin
geredinin yerine getirilmesi; istihbarat, bilgi arastirmalari ve kredibilite
dederlemelerinin yapilmasi, planlama, istatistik, muisteri memnuniyeti
calismalari, guvenligin saglanmasi, kara paranin aklamasinin 6nlenmesi
mevzuatina ve yurtici ve uluslararasi mevzuata uyum; SPK, MASAK, GIB,
Hazine Mdustesarigi ve diger otoritelerce 6ngoritlen bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme ydkamliliklerine uyulmasi, tarafiniza daha iyi ve
glvenilir hizmet verilebilmesi ve bunun kesintisiz olarak silirdirebilmesi
amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

Kisisel verilerin toplanma yodntemi: Kisisel verileriniz, mevcut
sozlesmeler, kurumsal internet sitemiz ve/veya benzeri diger kanallari
aracilidi ile otomatik ya da otomatik olmayan vyollarla, yazil, s6zIi ya da
elektronik ortamda toplanabilmektedir.

Yukarida belirtilen amacglarla, kisisel verilerin aktarilabilecegi
kisi/kuruluslar: Kisisel Verileriniz; Sirketimizin dahil oldugu sirketler
toplulugu icinde yer alan sirket ve Kkisilerle, Sirket'imiz hissedarlari,
calisanlar, sirket gérevlileri, hukuk, mali ve vergi danismanlari, denetgileri,
Sirketin faaliyetlerinin tamamlayicisi veya uzantisi niteligindeki hizmetleri
aldigi, isbirligi yaptigi danisman, kurulus, taraflar ve anlasmali kuruluslara,
uluslararasi ya da yurtiginde kurulu kurum ve kuruluslara, SPK, MASAK,
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GIB, Hazine Mistesarhdi, SGK, gibi otoriteler, bakanliklar, yargi mercileri
gibi yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile acik rizanizin bulundugu diger
UglUncu kisilere; aktarilabilecektir.

Kanun‘un 11. Maddesi Cercevesinde Haklariniz; Sirketimize
basvurarak; kisisel verilerinizin a) islenip islenmedigini 6grenme, b) kisisel
verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, c) kisisel verilerinizin
islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, ¢)
kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gginciu kisileri
bilme, d) kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise dizeltiimesini
isteme, e) Kanun‘un 7. maddesinde 6ngoériilen sartlar gergevesinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) kisisel verilerinizin
aktarildigi Gglinci kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca
yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, g) kisisel verilerinizin miinhasiran
otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya gikmasina itiraz etme ve §) kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme hakkina sahipsiniz.

Haklarinizin, dizenlemenin vylrirlik tarihi olan 07.10.2016 tarihinden
itibaren kullanilmasi mumkUn olup, taleplerinizin yerine getirilmesini
teminen Sirketimizce yapilacak masraflari, KVKK'nin “Veri sorumlusuna
basvuru” baslikli 13. maddesinde belirtilen tarifeye gore tarafinizdan talep
etme hakkimiz sakhdir.

Riza Gerektirmeyen Haller; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5. Maddesinin 2. fikrasi wuyarinca, kanunlarda acikca
6ngorilmesi, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi, veri sorumlusu sifatiyla Deniz GYO A.S.'nin  hukuki
yUkUumluliglani yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusu olan Sirket’in mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi, hallerinde Sirket’'in agik riza almaksizin kisisel
verileri isleyebilme hakki mevcuttur.

Yayimlanan veya kamuya aciklanan ya da kanunlarda yer alan acgiklik ilkesi
uyarinca resmi sicillerde veya bilancgolar ile faaliyet raporlarinda yer alan
veya kanunlardaki hikimler geredi kamunun aydinlatiimasi bakimindan
aciklamakla yUkUmli olunan Veriler ile Sirket tarafindan tabi oldugu
mevzuattan kaynaklanan kanuni yidkimliltklerinin yerine getirilmesi igin
ve/veya yasal zorunluluklar nedeniyle ve/veya kanunlarda sirlan talep
edebilecek kisilere Verilerin aktariimasi yikimlaliganan yerine getirilmesi
icin yapilacak Veri aciklama, kullanim ve aktarimlarinin Sirket’in sir saklama
yUkUmltltigiane tabi olmadigini ve bu Veriler igin ayrica bir muvafakatname
alinmasina gerek kalmaksizin Sirket'in s6z konusu Verileri ilgili kisilere
aciklamaya, vermeye, islemeye ve aktarmaya yetkilidir.

Kanundan Kaynaklanan Saklama Yiikiimliiligiimiiz; 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 82. maddesi geregi tarafiniza ait bilgi ve belgelerinizin
Sirketimizce on vyil sire ile saklanmasi yasal zorunluluktur. Kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep etmeniz halinde, sz
konusu 10 yillik stirenin sonunda bu talebiniz yerine getirilebilecektir. Anilan
sirelerin gecmesi halinde dahi; Sirketimiz hizmetlerinin iyilestirilebilmesi
ve daha glvenli hale getiriimesi amaciyla verileriniz analiz ve
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degerlendirmelerin yapilabilmesi icin Sirketimizin mesru menfaatleri
dogrultusunda anonim hale getirilebilecektir. Yukarida anilan kapsamda
olmayan kisisel verileriniz talebiniz Gzerine silinecektir.

Kisisel Verilerin Silinmesi; Sunucularda yer alan Kkisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler icin sistem yo6neticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir. Elektronik
ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona
erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Fiziksel
ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lGzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi; Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
doéndirilemeyecek sekilde yok edilir. Optik medya ve manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya &6zel bir cihazdan
gecirilerek yiksek dederde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Imhay1 Gerektiren Hukuki, Teknik Sebepler

¢ Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili
mevzuat hikimlerinin dedistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi
hali,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi,

e Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi
hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu
reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da éngoértlen
slire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

¢ Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gecmis olmasina
ragmen, kisisel verileri daha uzun stire saklamayi hakl kilacak herhangi bir
sartin mevcut olmamasi.

e Imha Siireleri Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve sair mevzuatta éngériilen
saklama sureleri uyarinca saklanan kisisel verilerin imhasi sirket tarafindan
re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ile yerine getirilir.

Kisisel verilerin saklama ve imha slrelerinin tespitinde, asagida belirtilen
kriterlerden yararlanilarak islem yapilir:

Verinin saklanmasinin, Kanun’un Kisisel verilerin ve Ozel Nitelikteki Kisisel
verilerin islenme sartlarinin bildirildigi 5. ve 6. maddelerinde 6ngérilmis
olan istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda dederlendirilebilecegi tespit
edilir. Tespit edilen istisnalar gergevesinde verilerin saklanmasi gereken
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makul sireler tespit edilir. Mevzuatta s6z konusu Kkisisel verinin
saklanmasina iliskin olarak bir stire 6ngortlmis ise, bu slireye riayet edilir.
S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak, mevzuatta 6éngértlen
slrenin sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina
iliskin olarak herhangi bir siire 6ngdérilmemis olmasi durumunda, veriler,
veri sorumlusu tarafindan, 6 aylik periyodlarda silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir. Sirket’in hizmetlerini kullanma siiresi boyunca ve bu
surenin sonrasinda, Sirket isbu paragrafta belirtilen bilgileri, Sirket'in amag
ve cikarlariyla, denetleyici/diizenleyici makamlarin talepleriyle ve/veya
mevzuatla tutarli bir zaman siiresi boyunca islemeye devam edecektir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde,
Kanun'un “Genel ilkeler” bashkh 4. maddesinde sayilan ilkeler ile, “Veri
glvenligine iliskin yuktmlalikler” bashkli 12. maddesi kapsaminda alinmasi
gereken tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Sirket kararlarina ve isbu
Politikaya uygun hareket edilir. Ayrica Sirket her yil periyodik araliklarla
imha iglemi gergeklestirir.
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