DENiZ YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

1. AMAC:

Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde, Yonetim
Kurulu’nca Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve uygulamasini saglama ve
izlemek, gerektigine bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak amaciyla tiyeleri
arasindan sececegi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusumunun ve ¢aligma yapisinin
aciklanmasi1 amaciyla hazirlanmstir.

2. SORUMLULUK :

Kurumsal yonetim komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

3. TEMEL ILKELER :
3.1 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,

3.2 Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu nedenle meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini, yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

3.3 Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarin1 gézetmek,

3.4 Kurumsal Yonetim ilkelerini uygun olarak Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve
secimine; YoOnetim Kurulu'nun ve ona bagli komitelerin isleyis yapisina ve
etkinligine iliskin onerilerde bulunmak,

3.5 Yonetim Kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin
Onerilerde bulunmak,

3.6 Yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
Uyum Beyani ile Y6netim Kurulu’nun onayina sunmak
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4. KURUMSAL YONETIM KOMITESI :

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesi
icin Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

4.1.

4.2

4.3

Aday Gosterme Komitesi :

4.1.1 Aday Gosterme Komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere
bagimsiz liyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dl¢iitlerini tastyip
tasitmamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

4.1.2 Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

4.1.3 Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini
yonetim kuruluna sunar.

414 Yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalar belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi :

4.2.1 Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

4.2.2 Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirir.

Ucret Komitesi :

4.3.1 Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoOneticilerin iicretlendirme
esaslarina iligskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler.

4.3.2 Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede
kullanilabilecek Olgiitleri belirler.

4.3.3 Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu liyelerine ve iist
diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna
sunar.
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5. KOMITENIN YAPISI :

5.1. Uye sayis1 : Komite iig iiyeden olusur.
5.2. Komite Bagkanhg : Komite baskan1 bagimsiz {iyeler arasindan segilir.

5.3. Uyeler : Baskanlik gorevi bagimsiz iiye sifatin1 tasiyan bir iiye tarafindan yerine
getirilir, diger iiyeler ise icra baskani/genel miidiir disindaki Yonetim Kurulu
tiyelerinden olabilir. Bir Yonetim Kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

5.4.Bagimsizhk: Komite iiyelerinin bagimsizliklarina iligskin olarak SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili teblig hiikiimlerinde yer alan kriterler baz alinr.

5.5. Uyelik Siiresi : Kurumsal Yonetim Komitesinde iiyeler, Yénetim Kurulu iiyeligi
siiresince gorevlerini yerine getirir. Uyenin,Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilmasi
halinde Kurumsal Yonetim Komitesi iiyeligi sona erer. Yonetim Kurulu tiyeligi
siiresi dolan ve tekrar yonetim kurulu iyeligine secilen iiye Kurumsal Yonetim
Komitesi tiyeligine tekrar segilebilir.

6. KOMITE TOPLANTILARI :
6.1 Toplantilar : Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az bir kez toplanir.

6.2 Raporlama : Her toplant1 sonrasinda komite bagkan1 Yo6netim Kuruluna toplanti
Ozetini ve komite faaliyetlerini iceren yazili bir rapor sunar.

7. YURURLUK :

Ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve
uygulamasini saglama ve izlemek, gerektigine bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak amaciyla Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin olusumunun ve calisma
yapisinin esaslarina iliskin ilke ve prensipleri diizenleyen bu “Kurumsal Yonetim
Komitesi Calisma Esaslart Yonetmeligi”, Sirket’in 12 Mart 2012 tarihinde yapilan
Yonetim Kurulu toplantisinda goriislilerek onaylanmig ve aymi tarih itibariyle
yiirtirliige girmistir.



